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Resumen: Esta investigacion recoge los resultados del andlisis cualitativo del lenguaje igua-
litario y la imagen corporativa de las cinco universidades publicas valencianas: UV, UPYV,
UJI, UMH y UA. El objetivo es comprobar cudles son las estrategias lingiiisticas y visuales
mas frecuentes en su comunicacion digital, tanto en su pagina electrénica como en su co-
municacion a través de los canales digitales corporativos. La hipotesis de partida es que el
lenguaje verbal se adecua a los manuales y guias de comunicacion inclusiva, igualitaria o no
sexista, mientras que las imagenes no siempre reciben la misma atencion, si bien se muestran
algunas estrategias para lograr una comunicacion igualitaria eficaz.

Asimismo, este trabajo analiza la contribucion que las universidades, como instituciones de
prestigio, aportan a la sociedad, pues constituyen un modelo de lenguaje y de uso cultural.
Por tanto, esta investigacion pone de relieve el impacto de la imagen corporativa en la per-
cepcion social del lenguaje igualitario. El analisis confirma que las universidades publicas
valencianas, en general, emplean de un modo igualitario tanto el lenguaje como las imagenes
en sus comunicaciones digitales.

Palabras clave: imagen igualitaria; lenguaje inclusivo; universidades valencianas;
estereotipos sexistas; comunicacion corporativa.

1. Introduccién: igualdad en las universidades piblicas valencianas'

La Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres (LO 3/2007) regula la
necesidad de que las instituciones establezcan planes de igualdad, asi como iniciativas
diversas para fomentar el uso de un lenguaje y una comunicacion no sexistas. A nivel
autondmico, antes ya se habia publicado la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad entre mujeres y hombres, cuyo articulo 48 se referia expresamente al
uso de un lenguaje no sexista en las administraciones publicas valencianas.

' Agradezco los valiosos comentarios de las profesoras Mercedes Quilis Merin, Marta Albelda Marco
y Andrea Carcelén Guerrero, investigadoras del grupo Lingualitarias al que también pertenezco, duran-
te la elaboracion de este trabajo.
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Lenguaje igualitario e imagen en las universidades publicas valencianas

Entre las instituciones publicas de mayor prestigio ¢ impacto social se encuentran
las universidades: centros de educacion superior, en cuyo seno se desarrollan,
esencialmente, labores docentes y de investigacion, pero también promocion de la
ciencia y la cultura, la divulgacion y la transferencia cientificas.

En este contexto, cobra mas sentido, si cabe, el disefio de estrategias concretas
dirigidas a toda la comunidad universitaria, no solo al profesorado o al personal de
administracion y servicios, sino también al conjunto de estudiantes, tanto propios
como llegados mediante programas de movilidad, asi como al entorno social en que
se ubican. Dicho de otro modo, las universidades son, en la practica, emisoras de
modelos de comunicacion y cultura para toda la sociedad.

1.1. Objetivos e hipotesis

Los objetivos de esta investigacion son dos: por un lado, analizar la imagen
corporativa de las cinco universidades publicas valencianas, a saber, la Universitat
de Valéncia (UV), la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), la Universitat
d’Alacant (UA), la Universitat Miguel Hernandez (UMH), de Elche y la Universitat
Jaume I, de Castell6 (UJI) que, en adelante, se nombraran mediante sus siglas.
Por otro lado, comprobar en qué medida la comunicacion de estas instituciones se
corresponde con un uso igualitario del lenguaje y de las imagenes que seleccionan,
tanto en sus paginas electronicas, como en sus perfiles oficiales en las redes sociales
en que participan.

La hipoétesis de partida es que las universidades publicas valencianas siguen,
de manera general, las estrategias y recomendaciones que proponen las guias y
manuales de lenguaje no sexista en su comunicacion oficial, si bien las imagenes y
otros elementos de contenido grafico no siempre reciben la misma atencion, o bien,
la conjuncion entre lenguaje verbal y no verbal puede no resultar del todo igualitaria.

2. Marco tedrico: lenguaje igualitario y comunicacion institucional

2.1. Lenguaje no sexista, lenguaje igualitario y lenguaje inclusivo

Las cinco universidades publicas valencianas cuentan con materiales diversos, en
especial, con guias y folletos, que incluyen recomendaciones para una comunicacion
no sexista, igualitaria e inclusiva. En las siguientes lineas emplearemos de manera
diferenciada estos términos (en el sentido propuesto por Montafiez, en preparacion),
si bien, en algunos casos, se emplean como sinénimos o conceptos equivalentes en
la bibliografia.

De manera sucinta, podria precisarse que se considera no sexista toda comunicacion
que no discrimina por razoén de la identidad sexual de las personas. En segundo lugar,
consideramos que el lenguaje es igualitario cuando nombra por igual a mujeres y
a hombres. Por tltimo, el lenguaje inclusivo es aquel que atiende también a otros
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factores personales y resulta, por tanto, mas amplio. Dicho de otro modo, lenguaje
inclusivo es la formula mas abarcadora o que las integraria a todas: todo lo igualitario
y lo no sexista es inclusivo, pero no a la inversa, al ser un término mas amplio.

El término mas frecuente en la bibliografia es no sexista. Asi lo encontramos en la
mayoria de guias de universidades espafiolas: Granada, Castilla-La Mancha, Jaén,
Sevilla, Murcia..., segin se desprende del informe elaborado por el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales ¢ Igualdad (s. f.). Aunque en algunas no se consigna la fecha —al igual
que el propio documento—, y podrian ser posteriores, se recogen aquellas publicadas
hasta 2017. También se usa en la Guia de comunicacion no sexista del Instituto
Cervantes (2011 y 2021),> de caracter mas generalista, vinculada igualmente al
mundo académico y de la cultura. De nuestro contexto, la de la UJI es la tnica que
lo emplea (§2.2.4).

Otras guias optan por lenguaje inclusivo en su titulo, como recoge S. Guerrero
Salazar en su articulo de 2021 sobre el uso del lenguaje en la universidad espafiola.
En el ambito universitario valenciano, lo emplean la UPV y la UMH, como se vera en
§2.2.2 y en §2.2.5, respectivamente. También es el término escogido por la CRUE-
Sostenibilidad (s. f.) en su reciente material dirigido a las universidades espafiolas
(Figura 1). Por ultimo, lenguaje igualitario es la forma escogida por las guias de la
UV (§2.2.1) y de la UA (§2.2.3).

RECOMENDACIONES PARA UN USQ

ADECUADO DEL LENGUAJE EN LAS Usa el |enguaie inclusivo

UNIVERSIDADES
HAY ALTERNATIVAS
AL MASCULING GENERICO

ALGUNAS ALTERNATIVAS AL MASCULINO GENERICO

Figura 1. Imagen del folleto de la CRUE-Sostenibilidad.

2 Coordinada por Antonio Briz Gomez y redactada por Mercedes Quilis Merin, Marta Albelda Marco,
Marta Pilar Montafiez Mesas, Andrea Carcelén Guerrero y Tecnolingiiistica S.L.
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En los siguientes epigrafes se describen las iniciativas y materiales de las cinco
instituciones universitarias elegidas que abordan estos aspectos sociales del lenguaje.

2.2. El lenguaje igualitario e inclusivo en las universidades publicas valencianas

El orden de las universidades en este apartado obedece al nimero de estudiantes
matriculados en los tres niveles de educacion superior en el curso académico
2022-23, como muestran los datos oficiales recogidos en la siguiente tabla:

Tabla 1. N.° de estudiantes en las universidades publicas valencianas (Fuente: MCIN y GVA).?

INSTITUCION

N.° Estudiantes por

Nivel Educativo uv UPV UA Ul UMH

Grados 37259 22556 21606 11627 10787

Masteres 6031 5953 2160 1463 2286

Doctorado 4612 2421 1715 936 751

Total: 132163 47902 30930 25481 14026 13824

Porcentajes 36,24 % | 23,40 % 19,29 % 10,61 % 10,46 %
2.2.1. UV

De los 132163 estudiantes de las universidades publicas valencianas, el 36,24 %
cursan sus estudios en la UV. Por tanto, el impacto de la comunicacion institucional
sobre este sector de la poblacion y su entorno es incuestionable. Entre las iniciativas
de esta universidad, destacan la creacion de la Unitat d’Igualtat y la confeccion
de un Pla d’Igualtat, que ya se encuentra en su cuarta edicion. Dentro de sus ejes
de actuacion, cabe sefialar que en 2012 se publicaron sendos manuales en las dos
lenguas cooficiales: la Guia de uso para un lenguaje igualitario (Quilis, Albelda
y Cuenca, 2012) y la Guia d’us per a un llenguatge igualitari (Cuenca, Quilis y
Albelda, 2012), coordinadas por Tecnolingiiistica S.L y en 2024 se han publicado
dos nuevas obras, elaboradas por Quilis, Montafiez, Albelda y Carcelén (2024): la
Guia de igualdad en el lenguaje y la Guia d'igualtat en el llenguatge.

2.22. UPV

Por su parte, la UPV es la segunda universidad ptblica valenciana en numero de
estudiantes (30930, que representan el 20,40 % del total). Esta institucion cuenta con
numerosos recursos sobre el lenguaje inclusivo en su pagina electronica* y tiene en

3 Los datos han sido extraidos de la pagina electronica de Estadistica de estudiantes del Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades. https://www.universidades.gob.es/estadistica-de-estudiantes/
También se pueden consultar a nivel autondmico en la pagina del Institut Valencia d’Estadistica, de
la Generalitat Valenciana https://pegv.gva.es/es/temas/sociedad/educacion/estadistica-de-estudiantes-
universitarios [23/01/2024]

4 https://www.upv.es/entidades/Ul/info/848155normalc.html [11/01/2024]
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vigor su III Plan de Igualdad, que recoge una serie de protocolos para la comunidad
universitaria®. Entre esos materiales, destaca el documento de Buenas prdcticas
para una comunicacion inclusiva, de la Unidad de Igualdad y el Vicerectorat de
Responsabilitat social i cooperacid. Esta guia incluye, al igual que las del Instituto
Cervantes (2011 y 2021), la de la UMH y las de la UV, un apartado sobre aspectos
visuales para una comunicacion no sexista e inclusiva.

223. UA

La UA, que tiene en proceso de aprobaciéon su IV Plan de Igualdad, cuenta con
materiales como la Guia para un discurso igualitario en la Universidad de Alicante,
redactada por Marimon Llorca y Santamaria Pérez (2011) y, como parte de su accion
14, también unos Apuntes para la igualdad, divididos en bloques o temas. El cuarto
corresponde a Apuntes de lenguaje no sexista. Tema IV. Guia de uso de lenguaje no
sexista en la Universidad de Alicante, elaborada por Herminia Provencio Garrigos
(s.f.), disponible también en su version Apunts per a la igualtat. Tema 1IV. Guia d us
de llenguatje no sexista en la Universitat d’Alacant, traducida por Rosa Esteve Vidal.

En estos materiales se insiste en la idea de ‘hacer visibles’, en la misma linea de
Montafiez y Quilis (2017) de que no siempre es suficiente con ‘incluir’ sino que
también es necesario ‘visibilizar’, como estrategias igualitarias.

2.24. UJI

La UJI, ademas de la Unitat d’Igualtat y el Punt Violeta-Rainbow, cuenta con la
Fundacién Isonomia, presidida por la Rectora y formada por un equipo de trabajo
que, entre otros materiales, ha publicado la Guia de tractament no sexista de la
informacio i la comunicacio a la Universitat Jaume I | Guia de tratamiento no
sexista del lenguaje administrativo (Escrig, Sales y Orti, 2016), continuadora
de la ya publicada por Escrig y Sales (2010), en colaboracion con el Servei de
Llengties i Terminologia de esta universidad. También junto a este Servei, Andreu
i Bellés coordind en 2009 la tercera edicion del Manual de documents i llenguatge
administratiu, avalado por las cinco universidades publicas valencianas.

2.2.5. UMH

En abril de 2023, la UMH publicé una novedosa Guia de recomendaciones para
un lenguaje no sexista e inclusivo, coordinada por el Vicerrectorado de Inclusion,
Sostenibilidad y Deportes®. Precisamente, ya el titulo pone de manifiesto que lo
inclusivo va mas alla del sexismo lingiiistico, por lo que esos términos no deben
confundirse. Ademas, cuenta también con la Unidad de igualdad, creada en 2009, y
tiene en vigor su II Plan de Igualdad (2022-2026).

5 https://www.upv.es/entidades/UT/info/1213905normalc.html [11-01-2024]
¢ Redactada por R. Reina Vaillo, A. Candela Capilla, J. L. Garcia Alaguero, R. Mufioz Sanchez, P. He-
ras Gonzalez, M.* J. Alarcon Garcia, M.* M. Macia Diaz y J. Gascon Martinez.
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3. Metodologia y analisis del corpus

3.1. Metodologia y recogida de datos

El marco tedrico y metodoldgico en que se basa esta investigacion cualitativa
parte de un doble analisis: lingliistico y multimodal. Por una parte, se examinan
las estrategias para un lenguaje igualitario a nivel 1éxico y gramatical, siguiendo
las pautas y recomendaciones de las guias universitarias, el folleto de la CRUE y
la Guia del Instituto Cervantes (2021). Por otra parte, la investigacion se completa
con un analisis multimodal del lenguaje igualitario (verbal y no verbal), desarrollado
en anteriores publicaciones, como en el bloque IV de la Guia de comunicacion no
sexista del Instituto Cervantes (2011 y 2021) y en Montafiez Mesas (2023). En ellas,
se describen rasgos visuales como la posicion, la relacion imagen-texto, la gama
cromatica o, en el caso de productos audiovisuales, la musica y los efectos sonoros.
También se examinan los roles y estereotipos mas frecuentes en la comunicacion
visual, tanto si se emplean imagenes como otro tipo de recursos visuales, tales
como iconos, ilustraciones o elementos vectoriales. Por tanto, se trata de un analisis
multimodal, pues conjuga no solo un codigo o lenguaje (el verbal), a partir del
conjunto de unidades lingiiisticas —morfologicas, sintdcticas, fonicas o léxicas—, sino
también el lenguaje no verbal a través de las imagenes, graficos, ilustraciones, iconos
y figuras utilizadas, si las hay.

El material que sirve de corpus a esta investigacion ha sido extraido de las paginas
electronicas de estas instituciones, asi como de sus perfiles instituciones (@UV_EG,
@UPV, @UA_Universidad, @UJIuniversitat, @UniversidadMH) en la red social X
(antes conocida como Twitter), durante el periodo de septiembre de 2023 hasta enero
de 2024 (del 01/09/2023 al 31/01/2024). Paraello, se han revisado todos los bloques de
contenido y subapartados, asi como sus Planes de Igualdad y el resto de informacion
contenida en sus Unidades de Igualdad. En el caso de los datos extraidos de las
paginas oficiales de cada universidad, se entendera que la fecha de ultima consulta
es la del dia de finalizacion de la recogida del corpus (31/01/2024).

3.2. Criterios de seleccion de muestras

Para elaborar esta investigacion se han revisado semanalmente las paginas
electronicas de las cinco universidades objeto de estudio. Asimismo, también se
han consultado diariamente sus publicaciones en la red social X durante el periodo
descrito en el apartado anterior. En el analisis se han tenido en cuenta tanto aquellas
muestras en las que se constataba el uso de un lenguaje igualitario, como aquellas en
las que la imagen, el texto o la conjuncién de ambos no reflejaban una comunicacion
totalmente igualitaria.
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Los fenomenos lingiiisticos y visuales seleccionados, por su mayor relevancia en la
bibliografia o su pertinencia en el ambito educativo y académico’, son:

a. Usos (in)adecuados del masculino genérico.

b. (Ab)uso de recursos igualitarios léxicos y gramaticales.

c. Combinacion equilibrada de alternativas igualitarias.

d. Coherencia en la comunicacion multimodal (relacion entre texto e imagen).
e. Rolesy estereotipos en el lenguaje verbal y visual.

En cuanto a la presentacion de los datos, en el epigrafe siguiente se analizan estos
fendmenos y se ordenan en tres subapartados: los tres primeros (§4.1, §4.2 y §4.3)
estan dedicados al lenguaje igualitario en la comunicacién universitaria. El apartado
§4.4 se refiere a la comunicacion igualitaria multimodal y el altimo (§4.5) constituye
una reflexion acerca de posibles estereotipos en la comunicacion institucional.

Junto a cada ejemplo o imagen, se incluye el enlace a su ubicacion original. En el
caso de las publicaciones en la red social X, no resulta necesario, al figurar la fecha
de publicacion y el nombre del perfil institucional en las figuras capturadas, por
lo que se puede consultar directamente accediendo a la aplicacion y buscando por
fecha.

4. Analisis yresultados: lenguaje eimagen igualitarios en la comunicacion
universitaria valenciana

4.1. Usos (in)adecuados del masculino genérico

Tras la consulta de las paginas electronicas de las cinco universidades publicas
valencianas durante estos meses, se observa que la mayoria de publicaciones e
informaciones comunicadas muestran un uso igualitario del lenguaje.

En primer lugar, respecto al punto a) acerca del uso del masculino genérico, sin
entrar en la discusion lingtiistica recogida en Rodriguez Ponce (2022) de si realmente
el género masculino tiene un caracter genérico (cfr. Bosque, 2012), es frecuente
encontrar alternativas léxicas y gramaticales en los textos.

7 Muchas de las guias y manuales de lenguaje no sexista han ido surgiendo en el ambito administra-
tivo para dar respuesta a las dudas en ciertos contextos profesionales (més de dos décadas cumple el
manual, ya clasico, coordinado por A. M.* Medina Guerra (2002), redactado por M. C. Ayala Castro,
A. M.? Medina Guerra y S. Guerrero Salazar. Cada ambito de comunicacion presenta sus peculiaridades
respecto al uso del lenguaje, los géneros discursivos prototipicos y la modalidad comunicativa (oral o
escrita) mas frecuente. Por ello, guias como las del Instituto Cervantes (2011 y 2021) ya discriminaban
entre &mbitos en su presentacion de las recomendaciones, y establecian tres dmbitos, a saber, el de
la Administracion y la informacién publica, el ambito de la educacion y el d&mbito de los medios de
comunicacion social, en el plano discursivo; y el &mbito social y profesional, el &mbito académico y
educativo, y el ambito publicitario, en el uso de las imagenes.
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Desde el punto de vista lingiiistico, el masculino genérico no es un uso incorrecto
de la lengua, pero puede resultar inadecuado si es el unico modo de expresion,
especialmente, en discursos del ambito social o institucional. M. Quilis (2013) recoge
algunas reflexiones y ejemplos del masculino genérico cuyo uso, per se, no tiene
por qué ser sexista, pues es la forma no marcada y, segiin la Nueva gramadtica de la
lengua espaiiola (RAE y ASALE, 2009: I: 85, § 2.2a), en plural, puede designar a un
grupo mixto de personas. Incluso, afiade Quilis (2013, pp. 408-409) hay estructuras
en que su uso estaria justificado (rétulos, lugares, ejemplos en plural cuando se
expresan los nombres de las personas y, por tanto, quedan visibilizadas, por citar
algunos casos). También es frecuente su uso en enunciados breves, palabras-botén
o que funcionan como icono en las paginas electronicas, o cuando se refieren a un
destinatario inespecifico (Figura 2):

(1) Jornadas formativas 4x4 nuevos voluntarios.®

TR Universitat Jaume | &
=% @uJluniversitat

Jornades formatives coneix ESN dlvr.it/T21zcH

JORNADAS
FORMATIVAS

4X4

NUEVOS
VOLUNTARIOS

3:03 p. m. - 29 ene. 2024 - 275 Reproducciones
@) T Q ﬂ &

Figura 2. Cartel informativo de Jornadas de voluntariado de la UJI [29/01/2024].

Ahora bien, la lengua no es solo gramatica y el criterio no es Unicamente la
correccion, mas aun, en fenomenos lingiiisticos que se refieren a las personas, sino
que también debe atenderse al uso en un contexto determinado y valorar su funcion
pragmatica y su valor social, como argumentan Montafiez y Quilis (2017, p. 49).
Lo inadecuado no su uso, sino su abuso. Asimismo, el masculino genérico presenta
varios inconvenientes discursivos: sobre todo, genera ambigiiedad con el masculino

8 El resalte en los ejemplos recogidos es nuestro.
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especifico referido solo a varones y, ademas, no visibiliza a gran parte de la poblacion.
Un lenguaje que aspire a nombrar con igualdad puede adoptar, basicamente, dos
estrategias: incluir y visibilizar. El masculino genérico incluye, precisamente por
su caracter genérico, universalizador, pero no es suficiente para construir discursos
igualitarios, sino que es necesario recurrir a otras formas para dar visibilidad y hacer
presentes a las mujeres en los discursos, como podria hacerse en la siguiente noticia,
expresada en masculino genérico: los microbiologos (Figura 3):

Universitat Politécnica de Valéncia @UPV - 17 ene.

‘ﬁ La influencia de los microbiélogos en Espafia durante la COVID-19
ayudé a que los laboratorios de los hospitales ptiblicos estén hoy mas
preparados que antes de la pandemia [£J bit.ly/3tZKyMn

T !i | == l-l-'
] [ -..-
"

Q a4 Qs W1 mil [l &

Figura 3. Noticia de la UPV en la red social X [17/01/2024].

4.2. Uso de recursos igualitarios léxicos y gramaticales

La mayoria de guias centra su atencion en ofrecer alternativas al (ab)uso del
masculino genérico puesto que, como se ha sefialado, puede invisibilizar o perpetuar
usos ambiguos en los textos que no aseguran la informatividad de los mensajes,
pues no se puede saber si se refiere a un grupo mixto o a un grupo de varones en
exclusiva, como en el ejemplo anterior, todavia mas reforzado con la imagen, donde
no aparecen mujeres. Esas estrategias suelen agruparse, grosso modo, en dos bloques:
alternativas de tipo 1éxico y de indole gramatical, como se describe y ejemplifica en
las siguientes lineas.

Por un lado, entre las alternativas léxicas destacan el uso del epiceno ‘persona’;
ausencia de articulos en sustantivos comunes en cuanto al género (estudiantes);,
empleo de nombres colectivos (alumnado, estudiantado, profesorado o personal,
también bajo sus siglas: PDI o PAS).
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Tomese como ejemplo (2) el siguiente fragmento de la UMH, donde se emplea
‘personas’:

(2) BECAS (2 octubre 2023).

Con el fin de garantizar el derecho de todas las personas a cursar estudios
universitarios, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, la
Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital y la propia
Universidad Miguel Herndndez de Elche convocan diferentes becas y ayudas.
(https://estudios.umh.es/becas/)

O esta otra muestra de la UPV (Figura 4) en que se emplea un sustantivo comun
en cuanto al género (referentes), junto a los nombres completos (4Avelino Corma,
Amparo Chiralt, Hermenegildo Garcia y Luis Guanter), de modo que no solo se
incluye, en esa forma comun, sino que se visibiliza:

» UNIVERSITAT .
CAE) PoLITECNICA Adwisién  Estudios igacién O én  Comunidad UPV (©) 34630040050
Y’ DE VALENCIA

Referentes internacionales de/la

UPV

Avelino Corma, Amparo Chiralt, Hermenegildo Garcia y Luis Guanter, en la élite cientifica mundial '

Figura 4. Captura de video corto en su pagina principal (https://www.upv.es/) [25/01/2024].

En el seno de la comunicacion institucional universitaria es frecuente el uso de
sustantivos colectivos. Esta alternativa al masculino genérico permite incluir de
manera sencilla y breve, sin necesidad de desdoblar. Es el caso de la siguiente noticia
publicada en lared social X, en la que se emplea estudiantat/estudiantado® (Figura 5):

° Téngase en cuenta que en los ejemplos escogidos para ilustrar cada fendmeno que proceden de la UV
se respeta, y por ello se ha mantenido, la lengua propia que esta emplea en su comunicacion institucio-
nal. No obstante, en el analisis se ofrece su traduccion, siempre que la alternativa propuesta tenga un
equivalente en espailol.

324 | EMIG


https://estudios.umh.es/becas/
https://www.upv.es/

Montariez Mesas

. Universitat Valéncia @UV EG - 18 ene.
# La Universitat i el @COIQCV signen un conveni que permetra que
I'estudiantat del € m= Master en Enginyeria Quimica gaudisca d'una major
i millor oferta d'empreses en les que realitzar practiques i també noves
linies de treball per als TFM

@ETSEUV

0.uv.es/HBCG5)S @
g

1w — ]

| 1 VNIVERSITAT

r!} ‘ !_E——F = DEVALENCIA
1°
-

Acord entre la UV i el Col-legi dEnginyers Quimics |
La Universitat de Valéncia i el Col-legi Oficial d’Enginyers
Quimics de la CV signen un acord de col-laboracio

Q s Qs WLt 1 mil A &

Figura 5. Noticia publicada en el perfil institucional de la UV en la red social X [18/01/2024].

No obstante, en algiin caso también se emplea el masculino genérico, bien por la
brevedad del mensaje (criterio descrito en Instituto Cervantes, 2021: bloque III,
sobre construccion del discurso), bien porque el texto va acompaiiado de una imagen
que desambigua y anula la interpretacion de un masculino especifico, como en el
siguiente mensaje de la UV (Figura 6), en el que el texto els esportistes/los deportistas
se combina con un video breve en el que se suceden imagenes de equipos de chicas
y chicos, por lo que queda claro que es masculino genérico (los y las deportistas) y
no especifico (solo los deportistas varones):

Universitat Valéncia @UV EG - 12 dic. 2023
#le® ' Dijous es celebrara la quarta jornada dels Campionats
Autonomics d'Esport Universitari.

nEls esportistes de la UV s'enfrontaran als de la Universidad Europea de
Valéencia

Q n Q tht 1 mil [

Figura 6. Publicacion del perfil UV_EG en la red social X [12/12/2023].
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Otro de los términos colectivos frecuentes en la comunicacion institucional es el
sustantivo personal, que permite aludir facilmente a quienes trabajan o investigan
en las universidades, pero manteniendo un registro formal. Esta alternativa léxica al
masculino genérico suele aparecer especificada, seglin el grupo profesional al que se
refiera, tanto en su forma desarrollada, como mediante las siglas correspondientes:
personal docente e investigador (PDI), personal del administracion y servicios
(PAS), personal investigador en formacion (PIF), entre otras, como en el siguiente
ejemplo de la UA, donde se emplea personal investigador (Figura 7, segundo
parrafo), recogido en el ejemplo (3):

(3) Nuestro principal objetivo es poner en contacto a las empresas con el personal
investigador.

o B o = o
¢ “ Sede Electrénica Webmail UACloud

Universidad de Alicante - Secciones

La U * emg Est

Investigacion y Empresa

TRANSFERENCIA, INNOVACION Y
EMPRESA

Ponemos a disposicion del tejido empresarial la posibilidad de acceder a la tecnologia y el
conocimiento desarrollados en la Universidad de Alicante

Nuestro principal objetivo es poner en contacto a las empresas con el personal investigador Portal de oferta tecnoldgica
para facilitar el desarrollo de proyectos de I+D+i y para buscar soluciones tecnolégicas a las

necesidades empresariales. Ademas, colaboramos en aspectos como la financiacién de los

proyectos de |+D proteccidn de la tecnologia, gestién de contratos, proyectos internacionales

proyectes colaborativos y practicas en empresas.

Figura 7. Servicio de investigacion y empresa de la UA [14/01/2024].

Dentro de las alternativas I€xicas al masculino genérico, se encuentran los sustantivos
abstractos, que pueden resultar utiles para evitar la mencion expresa de las personas
en aquellos casos en que conviene focalizar la atencidn en la accion que se realiza,
la cualidad o la institucion, y no es tan relevante nombrar expresamente a quienes
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participan. Es el caso de voluntariado, en la siguiente informacion de la UMH
(Figura 8), frente al masculino genérico (voluntarios) o el desdoble (voluntarios y
voluntarias):

(4) Conoce todas las ventajas y oportunidades del voluntariado europeo (SVE)

11 UMH repostes

Observatorio UMH @observatorioumh - 29 ene.

Conoce todas las ventajas y oportunidades del voluntariado europeo (SVE)
*‘Rf-

<

@UniversidadMH @GlobalUMH @Delegacion_umh @AlumniUMH

¥ SERVICIO
* VOLUNTARIADO
*4 , £UROPEO

experiencia
[

<

&

&

Bx00de
Q 4 o) it 414 R &

Figura 8. Noticia de la UMH con uso de sustantivo abstracto (voluntariado) [29/01/2024].

Por otro lado, respecto a las alternativas gramaticales, se encuentran ejemplos
de pronombres invariables en cuanto al género como quien, o concordancias en
segunda persona (#21) o de cortesia (usted), que, si bien evitan el masculino genérico,
no visibilizan en caso de que se dirijan exclusivamente a mujeres.

En la Figura 9, a continuacién, se observa la concordancia en segunda persona en
el apartado ‘Orientacion’ de la UPYV, dedicado a quienes accedan a la universidad
(tu mejor decision). En ejemplos como este se comprueba, por tanto, el alcance de
la comunicacién institucional, pues ya no es solo el personal y alumnado propio,
sino que se hace extensivo a otro sector de la sociedad: el de estudiantes de niveles
educativos de ensefianzas medias, sus docentes y los departamentos de orientacion
escolar y profesional, asi como las familias, en general, que pueden consultar estos
documentos. Por todo ello, se constata que el uso que las instituciones hagan del
lenguaje también se convierte en un modelo, por su prestigio y por el calado social
que adquieren.
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Idioma language[E] | @ A | Buscar | Directorio

UNIVERSITAT
) POLITECNICA
DE VALENCIA

Inicio UPV - Orientacién UPV

Acceso Materiales impresos
Estudios Orientacion = Materiales impresos
Becas
Folletos
Actividades para secundaria
Acciones para universitarios Tu mejor decision Grados
Algunos servicios de la UPV > Tu mejor decision Masteres (castellano)

> Tu mejor decision Masteres (inglés)

Materiales impresos

Otros materiales Libro

Mis recursos Libro de grades

Figura 9. Servicio ‘Orientacion’ de la UPV [20/01/2024].1°

Dentro de las alternativas gramaticales al masculino genérico se puede citar el uso
de ciertos sustantivos comunes en cuanto al género en los que se omite el articulo
(estudiantes, docentes...). No obstante, en esos casos, se recomienda que aparezcan
los nombres de las personas afectadas, de este modo se visibiliza tanto a los hombres
como a las mujeres que protagonizan la noticia, para que no se interprete como
masculino especifico, esa estrategia es la empleada en la siguiente noticia de la UA
(ejemplo 5, Figura 10):

(5) Ana Vidal, Paula Ortiz, Lucas Macadan, Maria Arias, Angela Torrijos y Paula
Ruiz, estudiantes...

Universidad de Alicante UA @UA Universidad - 12 ene.

‘== Ana Vidal, Paula Ortiz, Lucas Macadén, Marfa Arias, Angela Torrijos y Paula
Ruiz, estudiantes de Publicidad y Relaciones Pdblicas de la UA han sido
seleccionados en el Tour del @clubdecreativos.

La UA es el centro con mas seleccionados de tada Fspafia.
s.ua.es/es/-P3l

o
e

o

EconomicasUA y Club de Creativos/as

D1 Tla Q1 thi 1 mil AR

Figura 10. Omision de articulos en sustantivos comunes y nombres explicitos de mujeres y hombres
(noticia de la UA en la red social X, 12/01/2024).

10 https://www.upv.es/contenidos/ORIENTA/info/79464 7normalc.html
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Si se revisa el ejemplo completo, se observa que la concordancia se establece en
masculino (genérico) plural:

(5"
Ana Vidal, Paula Ortiz, Lucas Macadan, Maria Arias, Angela Torrijos y Paula Ruiz,

estudiantes de Publicidad y Relaciones publicas de la UA han sido seleccionados
[la cursiva es nuestra].

Esta concordancia es correcta, desde el punto de vista gramatical, pues el sujeto
es plural y, por tanto, no seria adecuado *han sido seleccionados y han sido
seleccionadas, ni la forma abreviada *han sido seleccionados y seleccionadas. El
mensaje es igualitario porque expresa el nombre completo de todas las personas, que
son el sujeto de la informacion, y con ello se visibiliza también a /as estudiantes,
reforzado ademas por usar la imagen de un grupo mixto y no solo de varones.

4.3. Combinacion equilibrada de alternativas igualitarias

La recomendacion general en guias como la del Instituto Cervantes (2021) para
una comunicacion igualitaria es construir los discursos atendiendo a una estrategia
global, de manera que el lenguaje no solo sea lingiiisticamente correcto y adecuado
al contexto, sino también variado, relevante y fluido, respetando dos principios
generales basicos: la coherencia y la naturalidad del discurso. Con esas maximas,
parece incuestionable que la mejor estrategia ha de ser la combinacion equilibrada
de alternativas igualitarias. En la siguiente captura de la pagina institucional de
la UJI (Figura 11) se pueden observar varias referencias a personas: colectivos
(estudiantado, PDI), epicenos (personas matriculadas) y una imagen con dos figuras:

Espaiiol  English

Futuro esfudiantado
UNIVERSITAT L v s Esludiantado UJI = . o
LI SR Estudios Investigacion e innovacién | E5te 1 Vida universitaria
PTEAS
AUmSALSI

Empresas ¢ insttuciones.

Plan UJI de Salud Integral

14.343 151 i 15 M€ +30

Personas matriculadas Titulos ofrecidos Gaptacién de recursos Afios formando
para investigacion

Figura 11. Pagina del Plan UJI de Salud Integral [15/01/2024].
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En este otro caso (Figura 12), se combinan diferentes estrategias, tanto 1éxicas (el
colectivo estudiantado), como gramaticales: omision del articulo en palabras comunes
(estudiantes) y el uso de pronombres y concordancias en segunda persona (contigo,
tu nominacion, darte, tu estancia). No obstante, se mantienen dos expresiones en
masculino genérico: los estudiantes de intercambio y el documento adjunto titulado
coordinadores y tutores.

X Mmoo f@ ‘ Perlil v Henamientas v Valenia  Espafiol  English
u g}E‘I\L‘I{‘IEERISITAT Estudios v Investigacién e innovacion v Internacional « Ui+ Vida universitaria v

UJI = Servicios > Oficina de Relaciones Internacionales

Estudiantes de Intercambio

11/01/2022 | ORI Compartr f X in © = &

Si eres estudiante de intercambio de una universidad secia de la Universitat Jaume | y quieres estudiar durante un semestre o un afio académico a nuestra universidad,
tu universidad tendra que nominarte oficialmente

Una vez recibida tu nominacion, desde la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) nos pondremos en contacto contigo para que rellenes la solicitud de abajo y darte
la bienvenida.

| 0s estudiantes de infercambin no pagan tasas de matricula en la Universitat Jaume |
La Oficina de Relaciones Inleinacionales (ORI) serd el primer punlo de encuenlio 4 lu llegada

« Procedimiento para la admision de estudiantado de intercambio entrante
« Coordinadores y tutores (consejo y firmas de los contrates de estudio)

Puedes consultar otros datos utiles para preparar tu estancia en nuestro apartado de Orientacion
Figura 12. Pagina de la Oficina de Relaciones Internacionales de 1a UJI [10/09/2023]".

Ejemplos como estos plantean la cuestion de si es preciso modificar todos
los enunciados escritos en masculino genérico. Para ello, podemos acudir a
las recomendaciones sobre el discurso de algunas guias, como la del Instituto
Cervantes (2021), en las que se proponen algunos criterios para la composicion del
discurso. En este caso, operaria la brevedad del mensaje (el nombre del archivo
‘Coordinadores y tutores’). No parece sensato ni adecuado lingiiisticamente utilizar
un doblete (#coordinadores y coordinadoras y tutores y tutoras); sin embargo, ya en
el documento propiamente dicho si seria posible desdoblar con barra o mediante otra
formula (colectivo, epiceno, términos comunes en cuanto al género...), dado que se
menciona a un grupo mixto de personas, no solo a varones.

La recomendacion general en esa Guia es, precisamente, utilizar el lenguaje
igualitario como una estrategia global del discurso: no se trata de sustituir todas las
expresiones o voces en masculino, ni mucho menos de aplicar un desdoblamiento
masivo, como parecen sugerir algunas opiniones resistentes al uso igualitario del
lenguaje o las que, desde visiones mas radicales, recurren a ello para ridiculizarlo.

1 https://www.uji.es/internacional/base/estudiantat/estudiantado-internacional/
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Se trata de construir discursos donde se nombre, se visibilice y no solo se incluya a
las mujeres, en los que sean protagonistas y destinatarias de la informacion en pie
de igualdad.

Antes de avanzar al siguiente criterio de analisis, conviene reflexionar también sobre
las alternativas graficas y otras estrategias en auge en ambitos discursivos, como la
prensa, la publicidad y la comunicacion digital informal: el simbolo arroba (@), las
terminaciones -x o -¢ (- para el catalan) y ciertos signos ortograficos como las barras
o los guiones. De todas ellas, solo se reconoce el uso de la barra en textos breves,
siempre que no sean posibles otras opciones (Quilis et al., 2012, p. 28).

El criterio de brevedad del mensaje opera especialmente en casillas de documentos
cerrados del ambito administrativo, como solicitudes o instancias, titulares de
noticias, esloganes de publicidad, rotulos, nombre de iconos o botones de las paginas
electronicas, asi como en mensajes cortos en las publicaciones en redes sociales.
En la siguiente muestra (Figura 13), que cumple este criterio, se desdobla con barra
(investigadors/es - investigadores/as):

. Universitat Valéncia @UV EG - 10 ene.
[:5 #’LaUVila@UPV constitueixen la primera spin-off conjunta

E3Optical Sens naix del treball realitzat per investigadors/es de I'

@IDM UPV UV i comercialitzara 4 sensors de deteccié de drogues de
submissié quimica i yJ sensors de senescéncia.

+ @ z0.uv.es/z6Kg3sU @

Q1 Ws Qs iht 2 mil R

Figura 13. Noticia de la UV y la UPV con desdoblamiento con barra [10/01/2024].

En este caso, se trata de un mensaje corto en una red social y, a pesar de publicarse
en el perfil institucional, el contexto presenta un menor grado de formalidad que su
pagina electronica oficial. Los otros recursos graficos (la arroba y las terminaciones
neologicas -x y -e) son casi inexistentes en los documentos publicados por las
universidades publicas valencianas. A lo sumo, se localiza alguna arroba en
publicidad, méas por su caracter de gancho o por el publico joven al que va dirigida,
que como uso visibilizador propiamente dicho, como en el siguiente aviso dirigido
a estudiantes que aiin no han accedido a la universidad, precisamente, para darla a
conocer, como estrategia para captar su atencion (Figura 14):
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@ Universitat Politecnica de Valencia @UPV - 24 ene.
:Conoces el @UPVCampusAlcoy?

"7 iMafiana jueves lignes una gran oportunidad para saber todo lo que te
puede ofrecer! &

#* Apuntate a la sesion online y descubre desde casa un campus familiar
con una excelente oferta académica 4

(@ UPV Campus d'Alcoi @UPVCampusAlcoy - 23 ene.

¥ ) ;Quieres conocer el Campus de #Alcoy de la @UPV y todo lo que te
podemos ofrecer?

Te esperamos en la sesion online dirigida a futur@s universitari@s

Mostrar mas

@) 2 Qs ihi 1 mil N &

Figura 14. Uso de la arroba en anuncio informativo de la UPV en la red social X [23/01/2024].

4.4. Coherencia en la comunicacion multimodal (relacion entre texto e imagen)

Como se desprende del analisis de los apartados anteriores, las universidades publicas
valencianas emplean un lenguaje mayoritariamente igualitario en su comunicacion
escrita. Ahora bien, la comunicacion digital, con frecuencia, combina textos con otros
lenguajes audiovisuales como videos, imagenes, ilustraciones, iconos o dibujos'?. Se
trata, por tanto, de una comunicaciéon multimodal en la que, de manera conjunta, se
transmite informacion con lo que se dice (el texto propiamente dicho), pero también
con lo que sugieren los elementos graficos.

Tras analizar el corpus, se comprueba que los elementos (audio)visuales utilizados
en sus paginas electronicas y en sus publicaciones sociales pueden considerarse
igualitarios: en el caso de las imagenes, fotografias o ilustraciones suelen aparecer
grupos mixtos o figuras femeninas que tratan de visibilizar a la mujer en las distintas
esferas académicas (docencia, investigacion, gestion...). Es el caso de la siguiente
noticia sobre el programa Emplea 2024, dedicado a impulsar la carrera profesional
de alumnas y tituladas de la UPV (Figura 15, recogido en 6, o la Figura 22, que se
comenta mas abajo). Tanto el texto (con las concordancias en femenino: tituladas,
seleccionadas), como la imagen, donde ellas son las protagonistas, es un buen
ejemplo de esa conjuncion coherente entre lo verbal y no lo verbal:

(6) Vuelve el programa pionero de la UPV que ayuda a estudiantes y fituladas a
posicionarse en las organizaciones.

Enfrentarse a retos es una gran manera de aprender y crecer profesionalmente. Eso
es lo que les espera a las 40 seleccionadas que, en los proximos meses, participaran
en el programa EMPLEA...

12 Para una descripcion detallada de los recursos visuales en la comunicacion de la igualdad y la diver-
sidad puede consultarse Montafiez Mesas (2023).
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Valoncla - English 1 2+ A | Accesibilidad | Mapa web | Buscar 1 Diractorlo
UNIVERSITAT

 Iniciar sesion =
INVESTIGACION ORGANIZACION COMUNIDAD UPV

Emp|ea 2024 Noticias destacadas

Vuelve el programa pionero de la UPV que ayuda a estudiantes y tituladas a = urem Empleo Publico PTGAS
i € en las or izacis

..(
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H :
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mundial
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i3 Ui Boltbenics
Valencia

Enfrentarse a retos es una gran manera de aprender y crecer profesionalmente. Eso es lo que
les espera a las 40 seleccionadas que, en los proximos meses, participaran en el programa
EMPLEA, un proyecto rompedor con el que la Universitat Politecnica de Valéncia, a través de

sorado de Empieo y Fi ion P y a tudiantes v tituladas Disfiulz de fa exposicion de la
su vicerrectorado de Empleo y Formacian Permanente, ayuda a sus estudiantes y tituladas a artista valenciona cisingida con el

posicionarse en las organizaciones. ) Premio Velazquez de Arle:
Plésticas y el Premio Nacional de Artes

9,&!!}1

soledad Sevilla: Sofié con un
5pacio

Figura 15. Noticia de la UPV con lenguaje e imagenes igualitarias coherentes [26/01/2024].

En el caso de que aparezcan grupos mixtos representados, las figuras deben aparecer
en situaciones analogas o equivalentes, ocupando el mismo plano o posicion, y con
el mismo rol funcional, es decir, imagenes equilibradas y que no transmitan roles
predefinidos, competencia entre sexos, ni funciones estereotipadas (v. infra §4.5).
Un buen ejemplo de texto multimodal se encuentra en estas noticias de la UMH y de
la UPV (Figura 16), donde el lenguaje verbal y no verbal es coherente y, ademas, las
personas que aparecen se representan de manera equitativa:

UMH @ @UniversidadMH - 21 ene. 11 Universitat Politécnica de Valéncia repostes
@ El estudiantado de Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental de la m IDEAS UPV @IDEASUPV - 17 ene.

@EPSO UMH visita las instalaciones de SAKATA SEED IBERICA ( - 9 Becas para Estudiar en Silicon Valley o

@Sakatalberica), para conocer sus distintos departamentos: cultivos, = . .

produccion de semilla, desarrolio y ventas “y &8 tinyurl.com/ywa5m2gq _ lecha Limite para Inscribirse: 9 de I ebrero de 2024

&2 Entérate de toda la informacién y cémo aplicar en nuestra web:
ideas.upv.es/becas-startup-

@ Qe Ssmmie Berkeley [ines

B Startup S ter UC

Berkeley-Santander

Santander Universidades Espafiay 2 mis

] © (v il 636 A& @] na s iht 570 R &

Figura 16. Ejemplos de coherencia en texto e imagen equilibrados (UMH y UPV) [21/01/2024].
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En cuanto a los iconos, suele optarse por elementos metaforicos (como aquellos que
representan a personas de manera vectorial, sin atributos ni rasgos identificables
0 que evocan simbodlicamente el contenido de la pagina, como un mapa, en los
servicios de movilidad y relaciones internacionales. Sirvan de ejemplo estos dos de
la UJI (Figura 17):

SR STAT - investigacién e innovacidn ~ Internacional ~ - ida universitaria =
L1 SR Estudos tgaci o Weracons = W~ Vida unverst
> Sennces

Oficina de Relaciones Internacionales

Figura 17. Uso de ilustraciones simbdlicas, sin referencia a personas concretas (UJI) [10/01/2024].

No obstante, en ocasiones, la conjuncion entre el texto y las iméagenes que lo
acompaiian no resulta totalmente igualitaria, pues se detecta una cierta falta de
concordancia entre los recursos lingiiisticos (con frecuencia, en masculino genérico,
por su caracter incluyente) y los recursos visuales (que si representan a las personas
afectadas por la informacion). Es el caso de la noticia recogida como Figura 18, de la
UA, enlaque se emplea el término investigadores (masculino genérico) acompaiiando
a una imagen de grupo mixto formado por un varon y cuatro mujeres, y en el pie de
foto se expresa de manera explicita el nombre del investigador principal y Valpipack:

/\ Universidad de Alicante UA @UA Universidad - 26 ene.

==X Un envase antioxidante, a partir de corazones de pifa, que aumenta la vida
atil de productos envasados &
Investigadores del Departamento de Quimica Analitica, Nutricion y
Bromatologfa de la UA han desarrollado este nuevo material.
Més info: s.ua.es/es/8DG4

#valpipack

1 =
JOSE LUIS TODOLI TORRO y Valpipack

e} Qo Q 31 iht 2 mil Ha
Figura 18. Imagen de grupo mixto en una noticia de la UA [26/01/2024].
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Solo cuando se accede a la noticia integra se conocen los nombres completos del
resto de investigadoras, tras el sustantivo colectivo equipo, recuperado en (7):

(7) Equipo de Valpipack, de izquierda a derecha: Raquel Sdnchez, Arantzazu Valdés,
José Luis Todoli, Natalia Cenitagoya y Ana Beltran, y muestras del material
activo elaborado a partir de residuos de pifia. Autor: Roberto Ruiz (UA).
https://web.ua.es/es/actualidad-universitaria/2024/enero2024/22-3 1 /un-nuevo-
material-activo-a-partir-de-corazones-de-pina-alarga-la-vida-de-productos-
carnicos-en-un-15.html [26-01-2024]

Por ultimo, el recurso 1éxico de los colectivos suele ser de los mas frecuentes en
la comunicacioén digital cuando median imdgenes, por condensar gran cantidad
de informacién en una expresion breve: alumnado, estudiantado, profesorado,
comunidad universitaria, grupo o equipo, como en el ejemplo anterior; pero también
otros, muy utiles en el ambito de la educacion, como familia. Este sustantivo
colectivo se ha convertido en una formula inclusiva que permite aludir a la diversidad
de estructuras sociales en que convive una persona. Iniciativas como la de la UA,
dirigidas a toda la familia, en la Figura 19, corroboran de nuevo ese impacto social
de las universidades, cuya labor no se destina solo a docentes y estudiantes, sino
que también son instituciones de cultura que, a través de ciertas secciones, catedras,
fundaciones u oficinas propias, divulgan la cultura, la ciencia, favorecen el empleo o
devuelven a la sociedad parte de lo que generan:

/\ Universidad de Alicante UA @UA Universidad - 23 ene.

=== |lega la nueva programacion de “Diumenges al MUA” con una oferta de 8
talleres para toda la familia, que se llevarén a cabo del 28/01 al 12/05.
Pintura, estampacidn, creacién colectiva, relatos visuales para partituras,
dibujo de relaciones im-posibles...
s.ua.esfes/8gyo

Diumenges al

MUA
MUSEU UNIVERSITAT D'ALACANT

PROGRAMACION 2° CUATRIMESTRE. CURS 2023-2024

Damingo 28 de abeil
LARES, PROTECTORES DIL

m e |
= = N' whos I' i‘

Figura 19. Coherencia en el uso del lenguaje verbal (colectivos) y no verbal (UA) [23/01/2024].
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4.5. Roles y estereotipos en el lenguaje verbal y visual

Los estudios sobre roles y estereotipos suelen estar mas asociados a la publicidad,
la prensa o los juguetes considerados sexistas por perpetuar determinados valores
sociales, laborales o intereses personales, segin se dirijan a unas o a otros. En el
ambito de la educacion y la cultura son menos frecuentes y las imagenes suelen estar
cuidadosamente seleccionadas para que no trasluzcan roles de género o situaciones
estereotipadas.

No obstante, perviven en nuestra sociedad ciertas ideas preconcebidas acerca de la
presencia de mujeres en el ambito universitario, por lo que se trabaja para erradicar
esos prejuicios y cada vez mas son las iniciativas para poner en valor la contribucion
de las mujeres en los distintos campos del saber, en las tareas de gestion y liderazgo,
asi como en la ¢élite investigadora. En ese sentido, una de las ideas méas extendidas
es la escasez o menor proporcion de cientificas, de ahi el interés por visibilizarlas
en todas las areas de conocimiento, especialmente, con actividades en torno a dias
clave como el 8M o el 11 de febrero, declarado por la UNESCO Dia internacional
de la mujer y la nifia en la ciencia y la tecnologia. Un ejemplo de ello es la jornada
conmemorativa de la UMH, que celebro en 2023 su VII edicion, bajo el lema «La
Ciencia tiene nombre de Mujer», cuya noticia se reproduce en (8)

(8) VII Jornada ‘La Ciencia tiene nombre de Mujer’ para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.

Las universidades también dan voz a pioneras y mujeres relevantes en sectores
académicos o profesionales, en ocasiones, estereotipados, como es el caso de ciertas
ingenierias y algunas profesiones masculinizadas (Figura 20):

@ Universitat Politeécnica de Valencia @UPV - 20 ene.
@ sara Garcfa Alonso, @Astro SaraG, la primera astronauta espafiola, en
la@upv Il
"7 6 febrero
) 18:00h
? Paraninfo UPV

4 iCntrada libre previa inscripcién!
docs.google.com/forms/dfe/1FAl...

Mostrar mas

@G 0% | e

SHE Inspires

Descubre el poder de las STEAM
¥ conoce a sus mujeres referentes.

06022024  Paraninfo Entrada.
10001930 delaUPY Libre

O 126 [VET
Figura 20. Visibilizacion de mujeres en sectores masculinizados (UPV) [25/01/2024].
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En otros casos, las iniciativas combinan el interés igualitario con un marcado caracter
inclusivo, como la siguiente noticia de la UA (Figura 21):

/\ Universidad de Alicante UA @UA Universidad - 24 ene.

=== La UA publica una investigacion que recopila historias de vida de mujeres
ditanas.
'De abuelas a nietas' recoge las historias de vida de once mujeres gitanas
para darles visibilidad, homenajearlas y aprender de su testimonio.
Mas info en: s.ua.es/es/8THt

AT & D ®AN

o L Cultura

fana

Clarisa Ramos Feij6o y Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y RS

(D) 1 Q13 iht 1 mil A

]

Figura 21. Noticia igualitaria e inclusiva de la UA [24/01/2024].

Finalmente, la comunicacion institucional de noticias sobre mujeres y hombres en
situaciones equiparables y el uso de un lenguaje apropiado para transmitirlo favorece
que se naturalicen ciertas situaciones hasta hace unas décadas, inéditas. Es el caso
del doctorado honoris causa, que se asocia mas a varones (estadisticamente lo
reciben mas) y, de hecho, el propio Diccionario de la lengua espaiiola lo define para
el varén, pues lo adscribe unicamente a un doctor o doctorando, como se ve en (9),
donde se reproduce la entrada correspondiente (s. v. honoris causa):

(9) honoris causa

Loc. lat.; literalmente ‘por honor’.

1. loc. adj. Dicho de un doctor o de un doctorado: En reconocimiento a méritos
especiales. Doctor, doctorado honoris causa. U. t. c. loc. adv. Fue nombrado
honoris causa por la Universidad de Valladolid.
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/\ Universidad de Alicante UA @UA Universidad - 25 ene.
==> Laenfermerfa, protagonista en la celebracion de Santo Tomés de Aquino
con lainvestidura como doctora honoris causa de la enfermera Marfa Paz
Mompart Garcia. Posteriormente, se ha hecho entrega de 129 premios
extraordinarios de estudios de la UA.
Mas info s.ua.es/es/8d7N

(o} un Q 28 iht 2 mil H &

Figura 22. Noticia visibilizadora de una doctora honoris causa de la UA en lared social X [25/01/2024].

5. Conclusiones

En las cinco instituciones analizadas se constata el uso naturalizado de un lenguaje
igualitario, tanto en la informacion comunicada a través de su pagina electronica
oficial, como en los mensajes publicados en sus perfiles institucionales en la red
social X. En este trabajo se han analizado diversos ejemplos de cada una de las
universidades, con especial atencion a las estrategias lingliisticas y multimodales,
que muestran el interés y el compromiso de las instituciones universitarias publicas
valencianas por un uso igualitario e inclusivo del lenguaje, recogido en sus guias y
en los materiales descritos. Ahora bien, abordar una comunicacion universitaria mas
igualitaria e inclusiva no solo depende de las instituciones, sino también del personal
y del alumnado, es necesario que consideren de interés conocer y poner en practica
las recomendaciones de estas guias y recursos.

Del analisis propiamente dicho se desprende que los principales recursos utilizados
son de tipo 1éxico, mientras que las marcas graficas apenas se utilizan, al constituir
un ambito de comunicacién formal. Respecto a los recursos gramaticales, suelen
emplearse combinados con otros, de manera que los discursos responden a una
estrategia global orientada a una comunicacion igualitaria, sin ir en contra de la
coherencia, la naturalidad, la correccion y la adecuacion pragmatica.

Finalmente, en esta investigacion se ha puesto de relieve el papel crucial que
desarrollan las universidades publicas como fuente de cultura y como instituciones
de prestigio, pues devienen en modelos sociales, tanto por su lenguaje, como por los
valores que transmiten gracias a sus iniciativas a favor de una comunicacion y, en
definitiva, de una sociedad, mas igualitaria.
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